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Introducao 7 ,{/y'. A

v' O que significa Orientacdo Vocacional ?
v' Orientacdo = Guiar, Nortear, Encaminhar;
v’ Orientar a quem?

v' A um individuo que deve escolher, decidir tomar uma
direcao;

v" Tudo isto em uma sociedade capitalista, de classes
sociais;
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Introducao | //” |
v/ Vocacdo = VOCARE = chamar
v' VOCATIO = chamado

v’ Profissional ou vocacional?
v As pessoas sdo livres para escolher?
v S0 existe orientacdo se existir a possibilidade de escolha.

v Necessidade de O. V.:
1. Diferencas individuais
2. Ampliacao de oportunidades
3. Conflitos pessoais
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Historico

v’ 1908 Inicio da O.V. de forma sistematica: FRANK PARSONS

— Boston.

v’ Servigo criado pela Civic Service House + Y.M.C.A .

(Associacao Crista de Mocos) .

v' Objetivos do servico: Andlise das profissdes e diagndstico das
aptidoes individuais. ( The right man in the right place ) . Livro
(1909) — Choosing a Vocation
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Historico

v/ 1912 12vez que foi usado o termo Orientagdo Educacional .

v" Na Europa também se desenvolve a O. V. na primeira metade do

século
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v Na 12 metade do século XX a preocupacéo basicada O . V.

v’ conhecer as caracteristicas das profissdes e as caracteristicas

dos individuos ( questéao das habilidades).
v’ |déia que vem desde Huarte (1575)

v’ Revolucéo Industrial (fim do século XIX) >complexidade do

mercado de trabalho.
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v’ 1° escritdrio de O .V. — Munique. Modalidade: Psicologia do
trabalho.

v’ Iniciativa — autoridade, trabalhadores e professores.

v’ Orientacéo e selecdo desenvolveram-se paralelamente.
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v’ Coincide com Binet (Franca) e as medidas mentais — inicio

da psicometria.

v A O.V. acontecia através de medidas mentais deveriam
fornecer um diagnostico das habilidades das pessoas e por

meio de analises das profissdes.

v Influiram também preocupacdes pedagdgicas.
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Historico

v’ Brasil

v 1924 - Roberto Mange - Liceu de Artes e Oficios
v Engenheiro suico, contratado pelo governo brasileiro.

v Eratambém psicélogo.

Regina Sonia Gattas Fernandes do Nascimento



Vocacao e Carreiras EsTUDOY— |

\PROFISSiq

Historico

v/ 1930 inicia na Estrada de Ferro Sorocabana, sob direcdo de

Mange, um servi¢o sistematizado de selecéo, orientacao e
formacao de aprendizes, em cursos de formagcao mantidos por

esta instituicéo.

v’ Este servico desenvolveu-se e ampliou-se bastante.

v' Também participou da fundac&o dos cursos do SENAI.
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Desenvolvimento

v’ 12guerra Desenvolvimento de testes utilizados, com uma
melhor utilizacdo do homem em tarefas mais adequadas a
eles.

v’ 1930 Crise econdmicas — o desemprego forcou os homens
a examinar suas aptiddes e chances ocupacionais.
Precisavam de qualquer emprego e procuravam orientacao
para adaptar-se.

v’ 2aguerra necessidade de rendimentos maximos.
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Desenvolvimento

v" Industrializacdo crescente  novas &reas de atuacao .

v’ Portanto > necessidade de orientac&o para o jovem conhecer e
de adaptar as novas possibilidades de trabalho.

v' A complexidade nos processos industriais trouxe novos
problemas de adaptacao e problemas de relacionamento
humano nos grupos de trabalho.
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Desenvolvimento

v A adaptacdo do homem & profissédo considerada apenas do

ponto de vista psicomotor e intelectual tornou-se menos
Importante do que a solucéo dos conflitos humanos dentro de

empresas.
v’ Os fatores afetivos e sociais passam a ter importancia.

v/ Psicandlise  aspectos conscientes e subjetivos ou

inconscientes.

v’ Rogers aconselhamento ndo-diretivo.
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Desenvolvimento

v Atualmente grande influéncia de posturas criticas,
especialmente levando em conta a perspectiva social,

historica e politica, nas escolhas profissionais.
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Desenvolvimento

v’ Teoria Critica:

Ferreti (1988) sugere que a Orientacao Vocacional crie
“condicOes para que a pessoa a ela submetida reflita sobre o

processo e 0 ato de escolha profissional, bem como sobre o

ingresso em uma atividade profissional e no seu exercicio no
contexto mais geral da sociedade onde tais acl0es se

processam” (in Bock, S., 2002).
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Desenvolvimento

v’ Intervencdo em OV

A intervencdo deverd considerar mais do que a escolha, a
preparacao para as tomadas de decisao, devera ver para aléem das
aptidoes, interesses e valores que caracterizam o sujeito, a forma
como ele utiliza ou pode utilizar essas suas caracteristicas, as
competéncias que deve desenvolver para se aproximar mais da

pessoa que pretende ser. (Barros, A.F., 2010)
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Nossa Posicao

OV busca oferecer um trabalho reflexivo onde a contribuicéo

do profissional visa reconhecer os conflitos da pessoa, que

envolvem aspectos estruturais, dinamicos, familiares, sociais,
ou econdmicos que podem interferir em suas decisdes, sejam

estes conflitos permanentes ou situacionais em sua vida.
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Voltando ao conceito atual de vocacao:

Existe g?
vocacao g
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Quais os fatores que
intervém na escolha
da profissao?
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Abordagem Psicodinamica da Orientacéo Vocacional considera:

v/ ASPECTOS INDIVIDUAIS

1. Conhecimentos (back ground cultural)

2. Habilidades

3. Interesses

4. Caracteristicas estruturais de personalidade
5. Caracteristicas dinamicas de personalidade
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1. Complexo de Edipo e a identificacdo com genitores

2. O desenvolvimento psico-sexual e sua influéncia na

escolha profissional

3. Sublimacéao

1. Reparagdo como motivacdo para o desenvolvimento

2. Escolha de objeto <> escolha do “objeto”
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O Conceito de reparacéao:

A profissédo escolhida pela pessoa reflete o que ela viveu em suas
primeiras relacdes objetais, ou seja, na sua atividade profissional,
um individuo vai repetir o seu modelo fundamental, semelhante ao
modelo com que em sua infancia estabeleceu as suas relacodes
objetais.

Quanto mais uma pessoa manifesta boas relagcdes objetais, tanto
mais vamos encontrar escolhas profissionais maduras. S&o as
pessoas que provavelmente terdo uma adaptacao mais tranquila
as atividades objetivas e que na sua relacdo com o trabalho
estarao mais livres para criar” (Nascimento, R., 1995).
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v/ O processo individual da escolha fundamenta-se em

processos conscientes e, em parte, inconscientes.
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Influencias Grupais:

1. Adolescéncia e ainfluéncia do grupo de pares

2. Influéncias familiares
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1. Toda profissdo existe dentro de um contexto social e
politico. Nao podemos desvincular a escolha da profisséo
de um momento socio-politico e de todo contexto cultural.

2. Influéncias da midia
3. Profissdes do momento

4. A escolha da carreira vista como possibilidade de ascenséao
social e retorno financeiro.

5. Onde fica o compromisso com o conhecimento?
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v N&o considerar que algum destes fatores tem importancia isolada
v' Oindividuo n&o é a soma destas caracteristicas.

v/ O ser humano é e vive todas estas possibilidades, onde estes
componentes (e outros ndo mencionados neste texto) integram-se

de maneira dindmica e individual.
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v/ Também temos que levar em conta que nem os individuos

e nem a sociedade sao estaticos e que 0 processo nao se

encerracom a escolha de uma profisséo.
v Os processos de escolha s&o continuos e por toda a vida.

v' A indecisdo n&o acontece apenas na adolescéncia, mas

também na idade adulta.
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v'Carreira é o desenvolvimento vocacional ao longo da vida,

por uma sequéncia de ocupacoes.
v'Carreira subjetiva: como os individuos interpretam suas

experiéncias e o valor que atribuem aos eventos

relacionados com suas carreiras e ocupacoes.
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Carreiras  Super

Fases evolutivas da escolha

Crescimento (infancia), Exploracao (adolescéncia), Estabelecimento
(idade adulta jovem), Manutencéao (idade adulta media) e Declinio (ou
Aposentadoria) (velhice), nas quais autoconceitos sao implementados,
transformados e reformulados de acordo com o0s resultados das

experiéncias a que o individuo se expoe.
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Carreiras  Super

crescimento  inicio do desenvolvimento de uma auto-imagem

realista,

exploracao busca de Iinformacao quanto a oportunidades

profissionais,

cristalizacao decisao e busca de estabelecer-se em um

emprego, identificacao de possibilidades concretas,

manutencao avaliacdo e hierarquizacdo das categorias

estabelecidas e tornar suas escolhas mais seguras
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Carreiras  Super

v’ Desenvolvimento vocacional baseado na teoria do
autoconceito

v/ O autoconceito é formado nas primeiras experiéncias com
as outras pessoas e nas situacoes da vida, traduz-se em
experiéncias ocupacionais por meio das identificacoes,
experiéncia e observacao e se complementa pelas escolhas
educacionais, embora a interacao entre o individuo e as
situacdes que ele vive continue a modificar a imagem que ele
tem de si mesmo. (Silva,1996:29)
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Carreiras  Super

v' Auto conceito e escolha

O adolescente devera realizar uma combinacao entre as interpretacoes
que faz das crencas acerca de si proprio e das crencas acerca de

caracteristicas que supde possuir um determinado profissional em

determinada ocupacéo,
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Carreiras  Super

v/ O grau de satisfacdo em uma carreira é proporcional ao grau
em que o individuo foi capaz de implementar, colocar em
acao, seu autoconceito.

v/ O autoconceito é algo que se modifica com o tempo e com
as experiéncias, embora exista umatendéncia para
estabilizar ap0s a adolescéncia. No entanto a continua
evolucéo torna a escolha e o ajustamento a ela um processo
continuo.
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Savickas e Super em visao mais atual

Visao contextual e ndo apenas em estruturas internas:

v maior importancia aos fatores psicossociais, determinacdes

sociologicas e culturais.

v/ O individuo possui diversos papéis sociais e a carreira s

possui sentido no contexto dos diversos papeis.
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Savickas e Super em visao mais atual

v As pessoas estdo qualificadas para uma variedade de

ocupacOes em funcao de suas caracteristicas vocacionais.

v/ O sucesso ocupacional depende de quanto o individuo
encontra nos seus papeis de trabalho as saidas adequadas

para suas caracteristicas vocacionais.
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Savickas e Super

v'O progresso através dos estagios ndo ocorre de maneira linear
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Savickas e Super

v Algumas pessoas sdo mal sucedidas nas escolhas

profissionais. Nunca se estabilizam em uma ocupacé&o adulta.

v/ Algumas pessoas sdo bem sucedidas, mas no decorrer de
transformacodes internas ou externas podem sofrer

transformacdes na adaptacao a carreira.
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CARREIRAS

A literatura tem demonstrado que o ajustamento do individuo ao
trabalho depende basicamente dos recursos afetivos e cognitivos

desenvolvidos ao longo da vida para enfrentamento de situacoes

estressoras no trabalho.
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Savickas e Super

A construcao de carreira, em qualquer estagio de sua

evolucdo pode ser promovida por didalogos que:

v'explicam as tarefas de desenvolvimento vocacional

v'por atividades que elucidem e validam os autoconceitos

vocacionais.
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esforco

trabalho
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v’ Carentes de controle e da ordem social

v’ Solitarios

v/ Comunicacao via MSN

v’ Liberac&o Sexual

v/ Fazem sexo, mas n&o sabem fazer amor. Relacfes efémeras
v’ Liberac&o da violéncia

v’ Presséo pelo culto ao corpo
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v’ Falta de uma cultura admirada (falta do modelo)
v’ Falta de lideranca legitima
v’ Lideres efémeros e de pouca forca

v’ Falta de perspectiva quanto a uma seguranca afetiva e
econdmica no futuro

v’ Casamentos efémeros

v Adolescéncia “prolongadissima” . Ex. primeira entrevista:
pretendo me formar como individuo antes de formar familia.
Quando € isto? Depois dos 30 anos.
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A nova subjetividade:

v Muitos s&o filhos de manipulacdo de gametas, reproducéo
assistida

v’ Alguns séo filhos de casais homoparentais

v’ Alguns séo filhos de producdes independentes, onde o pai tem
uma funcao apenas fecundadora.

v Os lares dificilmente apresentam a mesma configuracdo das
familias do século XX, ou seja, familias separadas, com alguns
meio-irmaos, etc.
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A nova subjetividade:

v’ Arelacdo com avida e a morte é diferente desta relac&o em

décadas passadas

v’ A perspectiva é de que as pessoas vivam muito mais
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O Adolescente Hoje Y,

A nova subjetividade:

v Fazem parte da geracdo que nasceu com o computador e com a

internet
v O planeta Terra se tornou muito menor e o Universo muito maior

v’ Como seréa que estes novos fendmenos estdo marcando a nova

geracao de adolescentes?
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O contexto social:

v’ Valores muito mais flexiveis. Por exemplo, muito maior
tolerancia com o homossexualismo (que no entanto € vivido
com muita angustia pelo adolescente), com a gravidez precoce,
com uso de drogas e atée mesmo, com pequenos delitos.

v/ Auséncia (ou presenca de pouca significancia) de valores
politicos fortes

v/ Falta de perspectiva de seguranca econdmica e profissional
para o futuro
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O Adolescente Hoje

O contexto social:

v’ Sociedade do espetaculo e da valorizacdo da aparéncia

v’ Sociedade de muitos deprimidos que buscam solucées por

vezes equivocadas

v Sociedade de grande consumo de drogas
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